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नेपाल पश ुिच*क,सा प.रषHको सेवा करार छनोट ू*बया सNवOधी कायQ*व9ध, २०७९  

नेपाल पश ुिच*क,सा प.रष1ले उपल3ध गराउने सेवा ूवाहको काय;लाई =यविःथत र ूभावकारB बनाउन आवँयक कम;चारBको 
करार सGझौताका आधारमा सेवा करारमा Jलने काय;लाई =यविःथत गन;का लाJग नेपाल पश ुिच*क,सा प.रषK कम;चारB ूशासन 
(ूथम संशोधन) *वJनयमावलB, २०७७ *वJनयम १४ को काय;Rवयन गन; प.रष1ले JमJत २०७९/०३/२१ मा यो काय;*वJध 
ःवीकृत गरB जारB गरेको छ ।  

1. संिYZ नाम र ूारGभः (क) यस काय;*वJधको नाम Õनेपाल पश ु िच*क,सा प.रष1को सेवा करार छनोट ू*बया सGविRध 
काय;*वJध, २०७९” रहेको छ ।  

ख. यो काय;*वJध प.रपष1ले Jनण;य गरेको JमJतबाट ूारGभ हनेुछ ।  

२. प.रभाषाः *वषय वा ूसंगले अकa अथ; नलागेमा यस काय;*वJधमाः 
क) “प.रषK” भbाले नेपाल पश ुिच*क,सा प.रष1लाई सGझन ुपद;छ । 
ख) “अdयY” भbाले प.रष1को अdयYलाई सGझन ुपद;छ । 
ग) “रिजeार” भbाले प.रष1को रिजeारलाई सGझन ुपद;छ । 
घ) “सदःय” भbाले प.रष1को सदःयहfलाई सGझन ुपद;छ । 
ङ) “ऐन” भbाले “नेपाल पशिुच*क,सा प.रषK ऐन, २०५५” सGझन ुपद;छ ।  
च) “काय;*वJध” भbाले नेपाल पश ुिच*क,सा प.रष1को सेवा करार Jनयिुi ू*बया सGविRध काय;*वJध, २०७९” सGझन ु

पद;छ ।  
छ) “काया;लय” भbाले नेपाल पश ुिच*क,सा प.रष1को काया;लय सGझन ुपद;छ । 
ज) “सेवा करार” भ0ाले यस काय34व5ध बमोिजम सेवा उपल3ध गराउने =यiी वा कम;चारBको सेवा सGझन ुपद;छ । 
झ) “सJमJत“ भbाले दफा ५ बमोिजम गkठत मmुयाnन तथा 5सफा:रस सJमJत सGझन ुपद;छ । 
ञ) “सूचना” भ0ाले यस काय34व5ध वमोिजम 5नयAु वा सेवा करारको ला5ग दरखाःत पेश गनH सIवJधी 

प:रषMको सूचना पाटN र वेवसाइट वा रा4Pय दै5नक सIवJधी ूकािशत हनेु सूचना वTुन ुपद3छ। 
ट) “4व5नयमावलN” भ0ाले नेपाल पश ुिच*क,सा प.रषK कम;चारB ूशासन (ूथम संशोधन) *वJनयमावलB, २०७७ 

सIझन ुपद3छ। 
३. स5म5तको सिचवालय: 

(१) सJमJतको सिचवालय नेपाल पश ुिच*क,सा प.रषK मा रहनेछ। 
(२) सिचवालयको काय3 तथा समJवय प:रषMको रिजPारले गनH छ। 

४. स5म5तको वैठक सIवJधी Xयवःथा: (१) स5म5तको वैठक आवँयकता अनसुार वःनेछ। 

 (२) बैठक एजे^डा स4हत स5म5तको संयोजकaारा बोलाइनेछ। 

(३) स5म5तको बैठक सIबJधी काय3 Xयवःथा स5म5तले ःवयम तय गनHछ। स5म5तले दरखाःत खोbने र 
मूbयाcन गनH ूकृयाको ला5ग आवँयकता अनसुार सIबिJधत 4वeलाई आमJऽण गन3 सiनेछ। 

५.  सूचना ूकाशन गनH: (१) प:रषj ले आवँयक सेवा करार छनोटको ला5ग अनसूुची १ बमोिजमको ःवीकृत काय; 
*ववरण र अनसूुची २ बमोिजमका पदनामको Jयूनतम योpयता, र सेवा शत; समेत तोकq काया;लयको सूचनापाटB, वेभसाईट 
वा अRय कुनै रा*eय दैJनक पJऽकामा अनसूुची-३ बमोिजमको ढाँचामा कGतीमा १५ (पRी) kदनको सूचना ू काशन गनु;पनxछ। 



 3 

(२)  दरखाःत दःतरु: व:रk भेटे:रनरN अ5धकृत ला5ग l. 3०००/- (अmlपी 5तन हजार माऽ) र भेटे:रनरN 
अ5धकृतका ला5ग l l. २०००/- (अmlपी दईु हजार माऽ) हनेु छ। 

(३)   देहायका कागजातहl सnल वमोिजम नnल oठक छ भ5न ूमािणत गरN अनसूुची ४ बमोिजमको 
आवेदन फारम साथ संलqन गरN प:रषj मा सूचनामा तो4कएको समय 5भऽ आइ पqुने गरN पेश गनु3 
पनHछ। 

क)  नेपालB नाग.रताको ूमाण पऽको ूJतJल*प। 
ख)  शैिmक ूमाणपऽको ू5त5ल4प । 
ग)  वैयिrक 4ववरण (CV)। 
घ)  प:रषj मा दता3 भएको दता3 ूमाण पऽको ू5त5लपी। 
ङ)  अ5धकृत तहको पदमा दरखाःत साथ “संिघयतामा भेटे:रनरN सेवा र नेपालको भेटे:रनरN िशmाको समःया र 

चनुौती”मा आuनो पदले 5नवा3ह गनु3पनH भ5ूमका सIबJधमा १००० शXदमा नवढाई  तयार पा:रएको 
काय3योजनाको २ ू5त छुwाछुwै खाममा िशलबJदN गरN पेश गनु3 पनHछ। काय3 योजनाको कभरपxृमा बाहेक 
अJय पxृमा आuनो नाम वा संकेत राy पाईने छैन। zयःतो रािखएको पाईएमा रNतपवु3क आवेदन नगरेको 
उIमेaार सरह कारवाहN ग:रने छ। Xयवसायीक काय3योजना ूःत5ुतकरण समेत गनु3 पनH भएकोले तयार 
ग:रएको Xयवसायीक काय3योजनाको Soft Copy को 5स5ड समेत छुwै खाममा  िशलबJदN गरN पेश गनु3 पनH 
छ। कभर पkृको ढाँचा अनसूुची ५ बमोिजम हनेुछ। 

च) उGमे{ारले दरखाःत oदन चहाएको 4वeापन नIवर ःपx उbलेख गरN दरखाःत दःतरु बझुाएको भौचर आवेदन 
साथ पेश गनु3 पनH छ। कुनै उIमेदवार दूवै पदमा दरखाःत oदन चाहेका oदन सiनेछ।  

छ) कुनै संःथामा काय3रत भए सो संःथाको पूव3ःवीकृतीको पऽ। 
ज)  अनभुव खbुने ूमािणत कागजातहl। 

6. दरखाःत खोbने: समयमानै ूा~ हनु आएका दरखाःतहl, दरखाःत oदने अिJतम 5म5त प�ात स5म5तले मचुbुका 
गरN खोbनेछ। 

7 मbयाcन तथा 5सफा:रस स5म5त: (१) मbुयाcन स5म5त देहाएको हनेु छ। 

(क) प.रष1को पदा5धकारNहf मdयेबाट प.रष1ले तोकेको एक जना  संयोजक 

(ख) प.रषदले ्तोकेको *वषय *व~ एक जना     सदःय 

(ग) लोक सेवा आयोगको सहसिचव ःतरको ू5त5न5ध एक जना   सदःय 

(घ)  कृ*ष तथा पशपुRछ� *वकास मRऽालयको सहसिचव ःतर ूJतJनJध एकजना  सदःय 

(ङ) रिजeार          सदःय सिचव  

   (२) मmुयाnन सJमJतले आवेदकको सिुचकरण गनx, मmुयाnन गनx, अRतवा;ता Jलने, 4वeहlको उपस5म5त गठन गरN म 
लगाएतका छनोट ू*बयाका सGपूण; काय; गरB वा 4वeहlको उपस5म5त गठन गरN गराई प:रषMको ूशास5नक 
तथा नाम दता3 स5म5तमा िःवकृ5तका ला5ग 5सफा:रस गनHछ।  
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८. उIमेaार छनोटः (१) दफा (५) बमोिजम पन; आएका आवेदनहf देहायको आधारमा सJमJतले मूmयाnन गरB प.रष1को 
ूशासJनक तथा नाम दता; सJमJत समY Jसफा.रस गनxछ। यसरB Jसफा.रस भएको उIमेaारलाई प.रषदले Jनण;य गरB Jनयiुी 
गन; स�नेछ ।   

क. शैिYक योpयता वापत ४० (चाJलस) अn 

(१) Rयूनतम शैिYक योpयता वापत ३५ (पैJतस) अंक, (*विश� ौेणी वापत ३५ (पैJतस), ूथम ौेणी वापत ३४ 
(चौJतस), *�तीय ौेणी वापत ३३ (तेJतस), ततृीय ौेणी वापत ३२ (बि�स) अn ूदान ग.रनेछ ।)  

(२) अJत.रi शैिYक योpयता वापत ५ (पाँच) अn ÑRयूनतम शैिYक योpयता भRदा एक तह माJथलाई ३ (तीन) 
अn, सो भRदा माJथmलो तहको शैिYक योpयतालाई २ (दईु) अn ूदान ग.रनेछ ।) तर ःनातक प5छ 5ड�लोमा वा 
पोxमजेयुट 5ड�लोमा उपा5धलाई १.५ अंक oदइनेछ। 

ख. काय; अनभुव वापत २५ (पि�चस) अn (ूJत वष;को ५ (पाँच) अnको दरले अn ूदान गनु; पनxछ। तर काय; अनभुवको 
*ववरण अJनवाय; fपमा सGविRधत काया;लयबाट ूमािणत ग.र संलpन भएको हनुपुनx छ) ।) ।  

ग. काय;योजना ूःततुीकरण लाJग २० (बीस) अn   

(१) सGविRधत *वषयवःतकुो ~ान र ःप�ता Ñ ४ (चार) अn 
(२) समःयाको प*हचान र समाधानको उपाय Ñ ३ (5तन) अn 
(३) काय;Yेऽको ~ान Ñ ३ (तीन) अn  
(४) ूःततुीकरण Ñ १० (दश) अn 

घ. अRतवाता;मा अJधकतम १५ अंक: (यस अनसुार अकं ूदान गदा; Rयनुतम ६ (छ) अn र अJधकतम १०.५ (दस दसमलव 
पाँच) अn को सीमाJभऽ रहB ूदान गनु;पनxछ । यदB Rयूनतम ६ (छ) अn भRदा घ*ट र अJधकतम १०.५ (दस दसमलव 
पाँच) भRदा बढB अn ूदान गदा; आधार कारण समेत ू�सँग उmलेख गरB Jलिखत fपमा खलुाएर माऽ ूदान गनु; पनxछ 
। 

(४)  उपदफा (१) बमोिजम आवेदन माग गदा; ूा*वJधक कम;चारBको हकमा सGविRधत Jनकायबाट जारB गरेको 
=यवसा*यक ूमाणपऽ (लाईसेRस) ूाZ गरेका =यिiले माऽ आवेदन kदन स�नेछन।् 

९.  मbुयाcनका 4व5ध:  
(१) शैिYक योpयताको मूmयाnन अनसूुिच ६ बमोिजम ग.रनेछ। 
(२) अनभुवको मmुयाnन गदा; नेपाल सरकारवाट माRयता ूाZ कुनै पJन सरकारB वा गैअसरकारB संःथामा अJधकृत ःतर 

तहमा रहB सेवा गरेको अवJधको हरेक परुा वष;का लाJग १ अंकका दरले अJधक,म ५ अंक kदइनेछ। अनभुवको 
मbुयाcन अनसूुची ७ वमोिजम हनेुछ। 

(३) काय;योजनाहf ूाZ भए प�ात सJमJतले फरक फरक समहु वनाई ूथम कोड र दोॐो कोड रा� ेकाम गनx छ। 
ूथम कोJड� र दोॐो कोJड� अनसुिुच ८ र ९ वमोिजम ग.रनेछ। 

(४) स5म5तले तोकेका 4वeहlले काय;योजनाको मbुयाcन अनसूुची १० वमोिजम गनHछन। स5म5तले काय3योजना 
ूःतJुतकरणको मmुयाnन अनसूुची ११ वमोिजम गनHछ। काय3योजना ूःत5ुतकरणको मbुयाcनको अंकभार 
अवधारणगत ःपःटता (अंक २), ूःत5ुतकरण शैलN (अंक २), 4वषय वःतकुो 4वंलेशण गन3 सiने mमता 
(अंक २), आzम4व�ास (अंक २) र समयको Xयवःथापन (अंक २) oदन स4कनेछ। अRतवा;ता;मा 
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सहभाJगहfको मmुयाnन अनसूुची १२ वमोिजम ग.रने छ। अRतवा;ता;को अंक ूदान गदा; उिचत कारण उmलेख 
गनु; पनxछ। 

(५) मा5थ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए प5न अRतवा;ता; र ू ःत5ुतकरणको अंक ू दान गदा; अJधकतम ७० ू JतशतभRदा 
माJथ र Rयूनतम चालBस ूJतशत भRदा कम अंक ूदान गदा; उिचत कारण उmलेख गनु;पनxछ।  

(६) अRतवा;ता; सGपRत भए प�ात काय;योजनाको JडकोJड� गरB औसत ूाZाn JनकाJलनेछ। सो काय;का लाJग ूयोग 
ग.रने फाराम अनसूुची १३ बमोिजम हनेुछ। 

(७) योpयताबम Jनधा;रण गरB Jसफा.रस गन; अनसूुची १४ वमोिजमको अिRतम मmुयाnन फारम अनसुार तयारB ग.रनेछ। 

1०. सूिचकरणको *ववरण ूकाशन गनx: (१) सJमJतले दफा ४ बमोिजम सबैभRदा बढB अंक ूाZ गनx उGमेदवारहfको 
नामावलB ूशास5नक तथा नाम दता3 स5म5तमा JसफारBस गनxछ । प.रष1ले उmलेिखत उGमेदवारहfको रोल नGबर, 
नाम थर, ठेगाना आkद *ववरण उmलेख गरB योpयताबम अनसुारको सूिच ूकाशन गनxछ ।  

(२)  उपदफा (१) बमोिजम उIमे{ारको नामावलB ूकाशन गदा; पद सं�या भRदा किIतमा दो#बर सं(यामा 
वैकिmपक उGमेदवारको सूची ूकाशन गनु;पनxछ र Jसफा.रश भएका उGमेदवारहfको सूची सूचना पाटB तथा 
प.रष1को वेव साईटमा समेत ूकाशन गनxछ । तर आवेदन नै कम परेको अवःथामा कम उGमेदवार 
सिुचकरण गन; बाधा पनx छैन।  

(३)  उपदफा (१) बमोिजमका योpयताबममा रहेका उGमेदवारलाई Jछटो स�ार माdयमबाट जानकारB गराई सोको 
अJभलेख समेत रा�पुनxछ।  

(४) Jसफा.रस सGवRधी Jनण;य गनx अिRतम अJधकार प.रष1लाई रहने छ। 

११. करार गनxः (१) प.रष1ले Jनण;य गरB सूिचकृत गरेका म�ुय उGमेदवारलाई ७ (सात) kदनको Gयाद kदई सेवा करार गन; 
सूचना kदनपुनxछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अवधी Jभऽ करार सGझौता गन; आउने सूिचकृत उGमेदवारसँग काया;लयले अनसूुची-१ 
बमोिजमको काय;Ñ*ववरण स*हत अनसूुची १५ बमोिजमको ढाँचामा करार गनु;पनxछ । उi अवJध Jभऽ 
सIझौता गन3का ला5ग सIपक3  रा� नआएमा बमशः वैकिmपक उGमेदवारलाई सूचना kदई करार गन; 
स*कनेछ । तर प.रष1ले सूिचकृत गरB ूकािशत गरेको उGमेदवारहf मdये ूाथJमकता बमको आधारमा 
Jनयiु भई करार समाZ नभई Jनयiु भएको =यिiले काम छाडी करार बमोिजमको पदनाम खालB भएमा 
बमशः बैकmपीक उमे{ारलाई प.रष1ले Jनण;य गरB Jनयiु गन; स�नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम सेवा करार गरे प�ात अनसूुची Ñ १६ बमोिजमको पऽ काया;लयले कम;चारBलाई 
kदनपुनxछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम छनौट भएका उमे{ारलाई प.रष1ले काय;*ववरण तोकq काममा लगाउनेछ ।  

(५)  यस काय;*वJध बमोिजम करार गदा; सामाRयतया आJथ;क वष;को ौावण १ (एक) देिख अकa वष;को असार 
मसाJत सGमका लाJग माऽ करार गनु; पनxछ । तर उi पदले गनु;पनx काम समाZ भएमा वा पया;Z नभएमा 
वा काय; ूारGभ नै नभएको अवःथामा प.रष1ले कामको बोझ र अवधी हेरB करारको अवधी घटाउन स�नेछ 
।  
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(६)  उपदफा (५) बमोिजम एक आJथ;क वष;को JनिGत सेवा करारमा Jलएको =यिiलाई पनुः अकa वष;को लाJग 
सेवा करारमा Jलन ुपरेमा पनुः परBYण, छनौट र श�ु करार सरह मानी सGझौता ग.रनेछ ।  

(७) कम;चारBले ःवे�छाले करार JनरRतरता गन; नचाहेमा कGतीमा १ (एक) म*हना अगाडी काया;लयमा Jलिखत fपमा 
जानकारB गराउन ुपनxछ । यसरB जानकारB नगराई करार अRत गरB काम छोडेमा ,यःतो =यिiलाई पनुः 
करारमा काम गनx अवसर kदईने छैन । 

(८) प:रषMले ूकाशन गरेको उIमेj वारको योqयताबम िचr नवझेुमा ७ oदन 5भऽ कारण स4हत प:रषj मा 
उजरुN oदन सiनेछ। यसरN oदएको उजरुN उपर प:रषMले यथा5सय टु�ो लगाउनेछ। 

१२. काय; शत;, पा.रौJमक र अवJध: (१) यस काय;*वJध बमोिजम सेवा करार सGझौता ग.रएको XयAीको माJसक पा.रौJमक 
प.रष1को सGविRधत तह वा पदको शfु तलब ःकेल र प:रषMको 4व5नयोिजत वजेटको प:रधी 5भऽ पा:रौ5मक 
कायम ग.रनेछ। यसरN 5लएको पा:रिौ5मकमा लाqने कर ूच5लत कानून वमोिजम हनेुछ। 

(२) सेवा करार ग.रएका XयAीलाई मकुाम काया3लय बाहेक अRयऽ काममा खटाउदा दैJनक तथा ॅमण भ�ा 
प.रष1को Jनयमानसुार oदइनेछ।  

(३) यस काय;*वJध बमोिजम छनोट ग:रने XयAी करारमा काम गरेकै आधारमा पJछ कुनै पJन पदमा अःथायी वा 
ःथायी Jनयiुी हनुाका लाJग कुनै पJन दाबी गन; पाउँने छैन । 

(४) उपदफा (१) बमोिजम करार गदा; काम शfु गनx JमJत र अR,य गनx JमJत समेत उmलेख गनु;पनxछ । तर ,यःतो 
करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वष; भRदा बढB हनेु छैन । 

१३. करार समाZीः (१) यस काय;*वJध बमोिजम करार ग.रएको पदनाम वा दरबRदBमा अRय कम;चारB ःथायी Jनयiुी भई 
ख*टई आएमा ,यःतो =यिiको करार ःवतः अR,य हनेुछ। 

(२) करार सGझौता ग.रएको XयAीको काय; सIपादन सRतोषजनक नभएको भJन रिजeारले Jसफा.रश गरेमा प.रष1ले 
आवँयक छान*वन गन; लगाई सफाइको मौका kददा पJन िच� नबझुी प.रष1को बैठकले Jनण;य गरB 
काया;लयले जनुसकैु समयमा पJन सेवा करारबाट हटाउन स*कनेछ।  

१४.  *ववरण माग गनx: मूmयाnन ू योजनका लाJग सJमJतले आवेदकहfको सेवा अवJध तथा अRय खलुाउन आवँयक *ववरणहf 
माग गन; स�नेछ। यसरB माग ग.रएका *ववरणहf ूचJलत काननुसंग बािझएमा ूचJलत कानून बमोिजम हनेुछ। 

१५. ूचJलत कानून बमोिजम हनेु: यस काय;*वJधमा उmलेख भएका *वषयहf ूचJलत कानूनसँग बािझएमा ूचJलत कानून 
बमोिजम हनेुछ। 

१६. सJमJतको खच; सGवRधी =यवःथा: यस काय;*वJध अनसुार सेवा करार Jलदा हनेु सGपूण; खच; नेपाल पश ुिच*क,सा प.रषK बाट 
भiूानी हनेुछ। 

१७. अनसूुचीमा हेरफेर: प.रष1को ूशास5नक तथा नाम दता3 सJमJतले अनसूुचीमा हेरफेर गन; स�नेछ। 
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१८. *व*वधः यस काय;*वJध काया;Rवयनको बममा थप =यवःथा गनु; परेमा यस काय;*वJध तथा ूचJलत ऐन, कानूनसँग नबािझने 
गरB प.रष1ले आवँयक Jनण;य गन; स�नेछ। यस काय34व5ध अनसुार ूकािशत ग:रएको सूचना प:रषMले जनु 
सकैु समयमा प5न र� गन3 स4कनेछ।	
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अनसूुची Ñ १ 

करारमा 4लने कम7चार8ह:को काय7;ववरण 

( काय7;व4धको दफा ५(१) सँग सCबिEधत) 

क) 4स4नयर भेटेIरनर8 अ4धकृतको काय7;ववरण 

(१) पश ुःवाःNयसँग सCविEधत मापदOड मःयौदा तजु7मा गन7 रिजSारलाई सहयोग गनU   
(२) अEतरा;Sय ःतरमा भेटेIरनर8 ;वषयसँग सCविEधत ;वषयमा अXययन गर8 भेटेIरनर8 अ4धकृतले पेश गरे 

;वषयह:मा आZनो राय स;हत रिजSार सम[ पेश गनU। 
(३) पशिुच;क^सासँग सCविEधत िश[ण संःथाको पा`बम तजु7मा गन7 सहयोग गनU । 
(४) पशकुcयाणको सCवEधमा पIरषदलाई आवँयक पनU काय7ह: गनU । 
(५) भेटेIरनर8 िश[ाको Eयूनतम मापदOड काया7Eवय अवःथाको अXयाव4धक तथा अ4भलेखीकरण गनU ।  
(६) पIरषgलाई आवँयक पनU सCविEधत ;वषयमा आईपरेका समःयाका बारेमा अXययन अनसुEधान गनU ।  
(७) पशिुच;क^सा ;वषय अXययन अXयापन हनेु िश[ण संःथाको अनगुमन 4नर8[ण गन7 पIरषgको काय7मा सहयोग 

गनU   
(८) पIरषjा नाम दताको ला4ग पनU 4नवेदनको मापदOड अनसुार भए नभएको अXययन गर8 ूशास4नक काय7मा 

सहयोग गनU  
(९) ूशास4नक काय7को ला4ग रिजSारलाई सहयोग गनU ।  
(१०) पशिुच;क^सकबाट आचार सं;हता उलंघनका सCवEधमा परेका उजरु8 उपर ूारिCभ छान;वन गर8 रिजSार सम[ 

पेश गनU  
(११) योजना तथा वजेट 4नण7माण सCवEधी सCपूण7 काय7ह: गनU   
(१२) स4म4तह:का काममा #यवःथाप;कय सहयोग गनU । 
(१३) रिजSारको 4नदUशन वमोिजम कानून संशोधन तथा तजु7माको साZट तयार8 गन7 सहयोग गनU।  
(१४) पIरषgको उsेँय परुा गन7को ला4ग रिजSारको रेखदेख र 4नयEऽणमा रह8 लाए अuाएको अEय काम गनU ।  

ख) भेटेIरनर8 अ4धकृतको काय7;ववरण	

(१) पश ुःवाःNयसँग सCविEधत मापदOड मःयौदा तजु7मा गन7 सहयोग गनU । 
(२) अEतरा;Sय ःतरमा भेटेIरनर8 ;वषयसँग सCविEधत ;वषयमा अXययन गर8 4स4नयर भेटेIरनर8 अ4धकृत वा 

तो;कएको अ4धकार8 सम[ पेश गनU । 
(३) पशिुच;क^सासँग सCविEधत िश[ण संःथाको पा`बम तजु7मा गन7 सहयोग गनU । 
(४) पशिुच;क^सा ;वषय अXययन अXयापन हनेु िश[ण संःथाको अनगुमन 4नर8[ण गन7 पIरषgको काय7मा सहयोग 

गनU । 
(५) पIरषv मा नाम दताको ला4ग पनU 4नवेदनको मापदOड अनसुार भए नभएको अXययन गर8 ूशास4नक काय7मा 

सहयोग गनU । 
(६)  ूशास4नक काय7को ला4ग रिजSारलाई सहयोग गनU ।  
(७)  पIरषgwारा गxठत स4म4तह:को काम परुा गन7 सहयोग गनU ।  
(८)  पIरषgको उsेँय परुा गन7को ला4ग रिजSारको रेखदेख र 4नयEऽणमा रह8 लाए अराएको अEय काम गनU ।  
(९) रिजSारको 4नदUशन वमोिजम कानून संशोधन तथा तजु7माको साZट तयार8 गन7 सहयोग गनU। 
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अनसूुची Ñ २ 

सेवा करारमा 5लने पद र Jयूनतम शैिmक योqयता 

(काय34व5धको दफा ५(१) सँग सGबिRधत) 

ब स पद तह Jयूनतम शैिmक योqयता कै4फयत 

१ 5स5नयर भेटे:रनरN 
अ5धकृत  

नवौ तह पश ुिच4कzसा 4वषय 5लई माJयता ूा~ शैिmक संःथावाट किIतमा 
ःनातकोrर उ5तण3 दता3वाल पश ुिच4कzसक 

 

२ भेटे:रनरN अ5धकृत 
आठौ तह 

आठौ 
तह 

पश ुिच4कzसा 4वषय 5लई माJयता ूा~ शैिmक संःथावाट किIतमा 
ःनातक उ5तण3 दता3वाल पश ुिच4कzसक 
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अनसूुची Ñ ३ 

सेवा करार स2व3धी सचुना 

(काय9:व;धको दफा ५(१) सँग स2बि3धत) 

-सचूना 'कािशत िमित:___________  _ 

नेपाल पश ुिच*क,सा प.रषKका लाJग तपJसलको पदहfमा देहायको सं�यामा उmलेिखत र योpयता भएका =यiीको सेवा करार 
गनु; पनx भएकाले योpयता पगेुका नेपालB नाग.रकहfले यो सूचना ूकािशत भएको JमJतले १५ (पRी) kदन Jभऽ kदनको २:०० 
बजेसGम JसJनयर भेटे.रनरB अJधकृतका लाJग f ३०००।Ñ (अYरfपी तीन हजार माऽ) र भेटे.रनरB अJधकृतका लाJग f 
२०००।Ñ (अYरfपी दईु हजार माऽ) शmुक Jतरेको रJसद स*हत दरखाःत kदन हनु सGविRधत सवैको लाJग यो सूचना ूकाशन 
ग.रएको छ। दरखाःत फारम, काय;*ववरण, पा.रौJमक, छनोट ू*बया, सेवाका शत;हf स*हतको *वःततृ *ववरण प.रष1को 
काया;लयबाट वा आJधकारBक वेवसाइट http://www.vcn.gov.np/ बाट उपल=ध हनेुछ।  

१. शैिYक योpयता र अनभुव 

!व#ापन नं सेवा करारमा 
-लने पद र सं0या 

2यूनतम शैि8क यो:यता र अनभुव कै!फयत 

०१-
०७९/८० 

-स-नयर भेटेEरनरF 
अ-धकृत (नवI 
तह)- एक जना 

क. नेपालF नागEरक । 
ख. पEरषQ वाट मा2यता ूाS !वT!वUालयवाट पश ुिच!कWसा !वषयमा ःनातकोYर उ-त[ण[ गरेको 

दता[वाल पश ुिच!कWसक । 
1ग. अनभुवको हकमा स]ब_ काय[मा क]तीमा ३ वष[को काय[ अनभुव भएको।  
घ. २० वष[ उमेर परुा भई 45 वष[ ननाघेको हनुपुनe ।  
ङ. अ2य ूच-लत काननुgारा अयो:य नभएको । 

 

०२-
०७९/८० 

भेटेEरनरF 
अ-धकृत (आठI 
तह) - एक जना 

क. नेपालF नागEरक । 
ख. पEरषQ वाट मा2यता ूाS !वT!वUालयवाट पश ुिच!कWसा !वषयमा ःनातक उ-त[ण[ गरेको 

दता[वाल पश ुिच!कWसक । 
घ. २० वष[ उमेर परुा भई ३५ वष[ ननाघेको हनुपुनe । म!हलाको हकमा ४० वष[ ननाघेको हनु ु

पनeछ । 
ङ. अ2य ूच-लत काननुgारा अयो:य नभएको । 

 

२. दरखाःतमा संल:न गनु[पनeः उ]मेदवारको nयिoगत !ववरण, शैि8क यो:यताको ू मािणत ू -त-ल!प, नेपालF नागEरकताको ू माणपऽको ू मािणत 
ू-त-ल!प, अनभुवको ू मािणत ू -त-ल!प संल:न हनुपुनeछ । पेश गEरने सबै ू -त-ल!पको पछाडी उ]मेदवार ःवयंले हःता8र गरF ू मािणत 
गरेको हनु ुपनeछ।  

३. छनोट ू!बया: काय[पऽ ूःत-ुतकरण र अ2तवा[ता[। 

रिजsार 

 
1 ूशास%नक तथा नाम दता, स%म%तको %म%त २०७९।०४।१६ गतेको बैठकको %नण,यवाट संशोधन 
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अनसूुची Ñ ४ 

सेवा करारका ला9ग दरखाःत फारम 
(काय7;व4धको दफा ५ (३) सँग सCबिEधत ) 

(१) दरखाःत (दएको ,व.ापन नं:-    पद:- 
(२) वैयि6क ,ववरण 
 नाम थर (देवनागर<मा):  
 अंमजेी ठुलो अDरमा :    EलF: 
 नागGरता नं:   जार< गनH िजIला:    EमEत: 
ःथायी ठेगाना  क) िजIला:  ख० न.पा./ गा.पा.:   ग) वडा नं 
 घ) टोल:   ङ) मागO÷घर नं.: च) फो नं.÷मोबाइलपऽाचार गनH ठेगाना:    ईमेल 
बाबकुो नाम, थर:    जWम EमEत ◌ः          (,व.सं.मा)             (ई.सं.) 
बाजेको नाम, थर:    हालको उमेर ◌ः         वषO            म,हना  
(३) शैिDक यो`यता (दरखाःत फाराम भरेको पदको लाEग चा,हने आवँयक Wयूनतम शैिDक यो`यता अEनवायO) 
बस शैिDक यो`यता वा उपाधी ,वg,वhालय/वोडO मलु ,वषय ौेणी ूाkाl ूEतशत 
१      
२      
३      
४      

(४) अनभुव सnवWधी ,ववरण 
बस संघ संःथा वा कायाOलयको नाम पद/िजnमेवार< ःथायी /अःथायी/ करार अवEध 

१     

२     

३     

४     

५     

६     

७     

मैले यस दरखाःतमा खलुाएका सnपूणO ,ववरणहr सsय छन ्। दरखाःत बझुाएको पदको सूचनाको लाEग अयो`य ठहGरने गर< कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै 
कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहGरएमा ूचEलत कानून बमोिजम सहनेछु÷बझुाउनेछु । उnमेदवारले पालना गनH भनी ूचEलत कानून तथा यस दरखाःत फाराममा 
उIलेिखत सबै शतO तथा Eनयमहr पालना गनO मWजरु गदOछु । साथै करारमा उIलेिखत शतOहr पूणO rपमा पालना गनHछु । 
उnमेदवारको Iयाzचे सह<छाप   उnमेदवारको दःतखत 
दाया ँ   बाया ँ  
 
EमEतः 
कायाOलयले भनHः 
रEसद÷भौचर नं.     रोल नं.: 
दरखाःत rज ुगनHको नाम र दःतखतः 
EमEत:    दरखाःत ःवीकृत÷अःवीकृत गनHको दःतखत 
दरखाःत अःवीकृत भए सो को कारण: 
EमEत: 
ि~�य दरखाःत साथ सूचनामा उIलेिखत EनnनEलिखत कागजातहr अEनवायO rपमा उnमेदवार आफैले ूमािणत गर< पेश गनुO पनHछ । 
(१) नेपाल< नागGरकताको ूमाणपऽको ूEतEल,प,   
(२) समकDता आवँयक पनHमा सो को ूEतEल,प,  
(३) शैिDक यो`यताको ूमाणपऽ र चाGरEऽक ूमाणपऽको ूEतEल,प, 
(४) ,वषयत Dेऽका लाEग आवँयक पनH �यवसा,यक ूमाणपऽ (लाईसेWस) को ूEतEल,प  
(५) अनभुव आवँयक पनHमा सो समेतको ूEतEल,प 
(६) शIुक जnमा गरेको ब�क भौचर÷पGरष�को रEसद वा ईÑभौचर आ(द ।  
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अनसूुची Ñ ५ 

Vयवसायीक कायQयोजनाको कभरपYृ 

(काय34व5धको दफा ५ (३) च सँग सGबिRधत ) 

 

(स"म"तले भन)) 

प+हलो कोड नं. 

दोौो कोड नं. 

+व4ापन नं 

पद 

(स"म"तले भन)) 

प+हलो कोड नं 

 

 

 

 

(स"म"तले भन)) 

दोॐो कोड नं  

+व4ापन नं 

पद 

(आवेदकले  भनु9 पन)) 

+व4ापन नं 
पद 

दता& नं 

नाम थर 

,थायी ठेगाना 

स3पक&  नं 

िवषय 

प8रषद ्दता& नं: 
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अनसूुची Ñ ६ 

शैिmक योqयताको मbुयाcन फारम 

(काय34व5धको दफा ९ (१) सँग सGबिRधत ) 

बस उIमेदवारको 
नाम थर 

शैिmक योqयता (४० अंक) कुल ूा~ाc कै4फयत 

Jयूनतम शैिmक 
योqयता (३5 
अंक) 

अ5त:रA शैिmक 
योqयता थप (5 
अंक) 

१      

२      

३      

 

िसफा&रस सिमितका पदािधकारीको: 
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अनसूुची Ñ ७ 

अनभुवको मbुयाcन फारम 

(काय34व5धको दफा ९ (२) सँग सGबिRधत ) 

पद:            िव'ापन नं:  

बस उIमेदवारको 
नाम थर 

अनभुव (२५ अंक) कुल ूा~ाc 
(१*२) 

कै4फयत 

  सेवा अव5ध (१) हरेक परुा वष3को 
५ अंकका दरले 
(२) 

      

      

      

 

 

िसफा&रस सिमितका पदािधकारीको: 
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अनसूुची Ñ ८ 

Xयवसायीक काय3योजनाको ूथम को5ड� फारम 

(काय34व5धको दफा ९ (३) सँग सGबिRधत ) 

पद:            िव'ापन नं:  

+स नाम थर ठेगाना 3थम कोड कैिफयत 
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अनसूुची Ñ ९ 

Xयवसायीक काय3योजनाको दोॐो को5ड� फारम 

(काय34व5धको दफा ९ (३) सँग सGबिRधत ) 

पद:            िव'ापन नं:  

+स 3थम कोड दो;ो कोड कैिफयत 
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अनसूुची Ñ १० 

=यवसायीक काय;योजनाको मmुयाnन फारम 

(काय;*वJधको दफा ९ (४) सँग सGबिRधत ) 

पद:            िव#ापन नं 

 

बस दोॐो 
कोड 

सGविRधत 
*वषयवःतकुो 
~ान र ःप�ता 
(१) 

समःयाको 
प*हचान र 
समाधानको 
उपाय(२) 

काय;Yेऽको 
~ान(३) 

ूाZाn (१+२+३) कै*फयत  

अnभार ५ अnभार ३ अnभार ३ अंकमा अYरमा   

         

         

         

         

         

         

 

मmुयाnन कता;को: 

हःताYर  

नाम थर 
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अनसूुची Ñ ११ 

=यवसायीक काय;योजनाको ूःतJुतकरणको मmुयाnन फारम 

(काय;*वJधको दफा ९ (४) सँग सGबिRधत ) 

पद:            िव#ापन नं 

 

बस उGमे{ारको 
नाम थर 

अवधारणगत 
ःपःटता (१) 

ूःतJुतकरण 
शैJल(२) 

*वषय वःत ु
*वंलेशण 
गनx Yमता 
(३) 

आ,म*व�ास 
(४) 

समयको 
=यवःथापन 
(५) 

ूाZाn 
(१+२+३+४+५) 

कै*फयत 

अnभार २ अnभार २ अnभार 

२ 

अnभार २ अnभार २ अंकमा अYरमा  

          

          

          

          

          

          

(नोट पूणा;nको ७० ूJतशत भRदा वढB र ४० ूJतशत भRदा कम अंक ूदान गदा; उिचत कारण खलुाउन ुपनxछ) 

 

मmुयाnन कता;को: 

हःताYर  

नाम थर 
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अनसूुची Ñ १२ 

अRतवा;ता;को मmुयाnन फारम 

(काय;*वJधको दफा ९ (५) सँग सGबिRधत ) 

पद:            िव#ापन नं 

बस दता; नं उGमेदवारको नाम 
थर 

*वषय संग सGबRधी ~ान र =यिi,व  
अnभार १५ 

कै*फयत 

ूाZाn 

अंकमा अYरमा 

      

      

      

      

      

 

माJथ उिmलिखत *व~ापना सहभागी कुनै पJन उGमे{ार मेरो पJत-पि� तथा छोरा-छोरB, दाज-ुभाई, kददB-व*हनी, भाउज-ुवहुारB, 
जेठाज,ु देवर-जेठानी, देउरानी-आमाजनुRद, काका-काकq, ठुलवुवुा-ठुलBआमा, सानावा-सानीआमा, भJतजा-भJतजी, भाRजा-भाRजी, 
Jभनाज-ु�वाई, मामा-माइज,ु फुप-ुफूपा�यू, साला-सालB र Jतनका छोरा-छोरB नाता पद�न। 

 (नोट पूणा;nको ७० ूJतशत भRदा वढB र ४० ूJतशत भRदा कम अंक ूदान गदा; उिचत कारण खलुाउन ुपनxछ) 
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अनसूुची Ñ १३ 

=यवसायीक काय;योजना मmुयाnन 

Jडकोड/औसत फारम 

(काय;*वJधको दफा ९ (७) सँग सGबिRधत ) 

पद:            िव#ापन नं 

 

)स दोॐो कोड प*हलो 
कोड 

नाम थर ूाZाn  जGमा अंक औषत 

*व~ १ *व~ २ *व~ ३  

         

         

         

         

         

         

 

िसफा&रस सिमितका पदािधकारीको: 

 

 

 

 

 


